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§ 91
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 92
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi 

Erja Sarenius-Salmenkivi ja Teresa Hellgren.

Päätös
Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi 

Jari Hellgren ja Teresa Hellgren.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 12,02.03.2021
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 38,25.05.2021
Kunnanhallitus, § 311,30.08.2021
Kunnanhallitus, § 363,27.09.2021
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 75,17.12.2021
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 15,08.03.2022
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 93, 14.11.2023

§ 93
Kehittämisverkostojen toimintasuunnitelmat 2023 - 2025

TUUDno-2021-379

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 02.03.2021, § 12

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Kehittämisverkostomallin kehittäminen, hyte-ltk 2.3.2021

Tuusula otti käyttöön uuden johtamisjärjestelmän kesällä 2017. Yksi 
johtamisjärjestelmän uudistuksen tavoitteista oli laittaa asukas keskiöön ja kehittää 
kunnan ja asukkaiden välistä vuorovaikutusta. Myös alueellista vaikuttamista haluttiin 
kehittää ja useamman valtuustokauden käytössä olleet kehittämistoimikunnat 
päätettiin uudistuksen myötä korvata alueellisilla kehittämisverkostoilla. Kunnan 
hallintosääntöön kirjattiin, että kunnassa on lähidemokratian, kuntalaisten 
osallistamisen ja asiakaslähtöisyyden kehittämistä varten alueellisia 
kehittämisverkostoja.

Kehittämisverkostomalli otettiin käyttöön kesällä 2017 ja kehittämisverkostojen 
ydintiimien toiminta käynnistyi syksyllä 2017. Uutta mallia arvioitiin ydintiimien 
itsearviointina ensimmäisen toimintakauden päätteeksi kesällä 2019, osana 
johtamisjärjestelmäuudistuksen väliarviointia. 

Ydintiimien toinen toimintakausi käynnistyi syksyllä 2019 ja itsearviointia tehtiin 
syksyllä 2020 osana poliittisen johtamisjärjestelmän toisen vaiheen uudistusta. 

Tarve kehittämisverkostotoiminnan kehittämiselle ja mallin muuttamiselle on 
tunnistettu valtuustokauden aikana tehdyissä arvioinneissa:

hakukriteerit ratkaisevia oikeiden henkilöiden nimeämiseksi, 
selkeät roolitukset, 
tavoitteet ja tehtävät uusille koordinoiville ryhmille,
koordinoivan ryhmän järjestäytyminen,
kokouspalkkioiden tarpeellisuus sekä yhdenmukaisuus ja tasapuolisuus,
alueiden erilaisuus ja sen huomioiminen.

Ehdotus
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Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä asian tiedoksi ja evästää jatkovalmistelua.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta merkitsi asian tiedokseen ja evästi 
jatkovalmistelua. 

Yhteisömanageri Katja Repo esitteli kehittämisverkostojen toimintamallin arviointia ja 
kehittämistä. 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 25.05.2021, § 38

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman, Katja Repo
heidi.hagman@tuusula.fi, katja.repo@tuusula.fi
kehittämispäällikkö, yhteisömanageri

Liitteet
1 Kehittämisverkostomallin kehittäminen hyte-ltk 25.5.2021

Tuusulassa on valtuustokauden 2017-2021 ajan toiminut viisi (5) alueellista 
kehittämisverkostoa, joilla on olleet poliittisesti valitut ydintiimit. Hallintosäännön 
mukaan verkostojen tehtävänä on lähidemokratian, kuntalaisten osallistamisen ja 
asiakaslähtöisyyden edistäminen alueellisesti. Kehittämisverkostomallin arviointi ja 
kehittäminen on ajankohtaista elokuussa vaihtuvan valtuustokauden ja 
johtamisjärjestelmän toisen vaiheen kehittämisen myötä.

Mallin kehittämistä on käsitelty eri foorumeilla (kehittämisverkostojen ydintiimit, hyte-
lautakunta, valtuustoasiain valmistelutoimikunta, kunnanhallituksen ja lautakuntien 
työpajat, ryhmien väliset neuvottelut) syksyllä 2020 ja keväällä 2021. Käsittelyjen 
pohjalta on laadittu liitteenä oleva esitys mallin kehittämiseksi.

 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

hyväksyä liitteessä esitetyt kehittämisverkostomallin kehittämistoimenpiteet 
omalta osaltaan.
esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteessä 
esitetyt kehittämisverkostomallin kehittämistoimenpiteet ja ottaa ne käyttöön 
valtuustokaudeksi 2021-2025.
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_______________________________
Puheenjohtajan avattua keskustelun jäsen Palvas esitti uuden 
kehittämisverkostomallin palauttamista valmisteluun seuraavin perustein:

Tuusulan kehittämisverkostomalli on ollut käytössä vain yhden valtuustokauden 
ajan, toiminta kehittyen ja muuttuen kauden aikana 
koronan negatiiviset vaikutukset yhteisöllisen toiminnan suunnitteluun ovat 
olleet voimakkaat. Kehittämisverkostojen toiminta ei ole ehtinyt vakiintumaan 
kuntalaisten tietoisuuteen, haasteena esim. teemaverkostojen 
syntymiselle tulevan valtuustokauden hyte-lautakunta voi arvioida tilannetta 
esim. valtuustokauden puolivälissä

Palvaksen tekemä palautusesitys ei saanut kannatusta.

Lisäksi varapuheenjohtaja Ruotsalainen esitti, että esitykseen lisätään ydintiimin 
lisäksi sulkuihin kylätiimi. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

hyväksyä esityksen esityksen mukaisesti ja esittää, että ydintiimi-sanan lisäksi 
sulkuihin lisätään kylätiimi.

Kunnanhallitus, 30.08.2021, § 311

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Kehittämisverkostomallin kehittäminen, khall 30.8.2021

Tuusulassa on lähidemokratian, kuntalaisten osallistamisen ja asiakaslähtöisyyden 
kehittämistä varten alueellisia kehittämisverkostoja (Tuusulan kunnan 
hallintosääntö). Valtuustokaudella 2017–2021 käyttöönotettua alueellisten 
kehittämisverkostojen toimintamallia on lähdetty kehittämään vuonna 2019 ja 2020 
tehtyjen arviointien pohjalta vuorovaikutuksessa kehittämisverkostojen ydintiimien ja 
luottamushenkilöiden kanssa.

Kehittämisverkostomalliin esitettävillä muutoksilla on tarkoitus säätää painopistettä 
ylhäältä alaspäin ohjatusta verkostojen johtamisesta lähemmäksi luonnollisesti 
kehittyviä alueellisia verkostoja ja teemaverkostoja, sekä niiden verkostomaisen 
toiminnan ohjaamista ja mahdollistamista.

Kehittämisverkostomalliin esitettävät muutokset:

1. Lisätään avoimuutta ja vahvistetaan lähidemokratiaa avoimella haulla 
alueellisia kehittämisverkostoja koordinoiviin ydintiimeihin. 
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2. Ydintiimin rooli muuttuu. Jatkossa se on vahvemmin vuorovaikutuksessa kunnan ja 
kansalaisyhteiskunnan välissä toimiva nimetty ryhmä.

3. Tuetaan vapaata kansalaistoimintaa/asukkaiden omaehtoista tekemistä 
mahdollistamalla itsestään syntyvien vapaamuotoisten teemaverkostojen syntymistä. 
Teemaverkostot voivat olla määräaikaisia tai pidempikestoisia.  

4. Verkostojen toiminnan koordinoinnissa tavoitteena on byrokratian vähentäminen.

Kehittämisverkostomalliin esitettävät muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessä.

Ehdotus
Esittelijä: Kalle Ikkelä, pormestari

Kunnanhallitus päättää

hyväksyä oheisessa liitteessä esitetyt muutokset kehittämisverkostomalliin
julistaa avoimeen hakuun kehittämisverkostojen ydintiimien asukas- ja 
yhteisöjäsenten paikat (0–5 jäsentä/ydintiimi)
pyytää poliittisia ryhmiä esittämään jäseniä kehittämisverkostojen ydintiimeihin. 
Ydintiimeihin valitaan viisi (5) luottamushenkilöedustajaa/ydintiimi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kehittämispäällikkö Heidi Hagman selosti asiaa kokouksessa.

Kunnanhallitus, 27.09.2021, § 363

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman, Katja Repo
heidi.hagman@tuusula.fi, katja.repo@tuusula.fi
kehittämispäällikkö, yhteisömanageri

Tuusulassa toimii alueellisia kehittämisverkostoja, joiden tehtävänä on luoda kaikille 
asukkaille avoimia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia alueillaan. Verkostot 
toimivat Jokelassa, Kellokoskella, Hyrylässä, Etelä-Tuusulan kylien alueella ja 
Riihikalliossa.

Kunnanhallitus käsitteli 30.8.2021 kehittämisverostojen toimintamallin kehittämistä ja 
päätti julistaa avoimeen hakuun kehittämisverkostojen ydintiimien asukas- ja 
yhteisöjäsenten paikat (0–5 jäsentä/ydintiimi). Alueellisten kehittämisverkostojen 
ydintiimien asukas- ja yhteisöjäsenien haku oli käynnissä ajalla 3.–19.9.2021. 

Kunnanhallitus päätti 30.8.2021 myös pyytää poliittisia ryhmiä esittämään jäseniä 
kehittämisverkostojen ydintiimeihin. Ydintiimeihin valitaan viisi 
(5) luottamushenkilöedustajaa/ydintiimi.

Kehittämisverkostojen tehtävä
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Kehittämisverkostojen tehtävänä on kutsua alueidensa asukkaat, yhdistykset ja 
yritykset luomaan kuntalaisille avoimia ja omaehtoiseen toimintaan kannustavia 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia, muun muassa järjestämään yhdessä 
tapahtumia, talkoita ja tempauksia sekä toteuttamaan yhteisiä projekteja ja 
kehittämishankkeita alueidensa viihtyisyyden lisäämiseksi.  
 
Kehittämisverkostojen toimintakokonaisuutta koordinoi Tuusulan kunnan 
osallisuustiimi ja kullakin alueella on omat verkostojen toimintaa luotsaavat ydintiimit, 
joihin kuuluu niin asukas-, yhteisö- kuin luottamushenkilöedustajiakin.  

Ydintiimien jäsenten tehtävät

Ydintiimin jäsenten tehtävänä on muun muassa aktivoida asukkaita ja toimijoita, 
mahdollistaa asukkaiden omaehtoinen tekeminen, pitää yhteyttä alueen asukkaisiin, 
viestiä kehittämisverkoston toiminnasta, antaa lausuntoja osana ydintiimiä aluetta 
koskevissa asioissa, osallistua asuinalueen asukasiltoihin ja osallistuvan budjetoinnin 
pajoihin sekä verkostotyön arviointi ja kehittäminen.  
 
Ydintiimien kokoonpanoissa arvostetaan muun muassa aktiivisuutta, halua ja kykyä 
innostaa, ohjata ja tukea asukkaita omaehtoiseen tekemiseen, taitoa ideoita ja 
kehittää uudenlaista asukastoimintaa ja halukkuutta viestiä alueella tapahtuvasta 
toiminnasta. 

Ydintiimien kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kunnanhallitus.  

Ydintiimien jäsenten valinta

Kunkin kehittämisverkoston ydintiimi muodostetaan viidestä (5) 
luottamushenkilöedustajasta ja 0–5 asukas- ja yhteisöjäsenestä.

Määräaikaan mennessä tuli 25 hakemusta kehittämisverkostojen ydintiimeihin 
asukas- ja yhteisöedustajaksi. 

Ehdotus asukas- ja yhteisöjäsenten valinnoista on tehty hakemusten ja ydintiimien 
osaamisprofiilin perusteella.

Poliittisten ryhmien edustajat nimetään kiinnostukseen, ydintiimien 
osaamisprofiiliin ja poliittisten ryhmien käymien neuvotteluihin perustuen.

Ydintiimien asukas- ja yhteisöedustajat 2021–2023

Etelä-Tuusulan kylät 
Marja-Leena Räsänen-Ala-Aho

Hyrylä
Anne Häkkinen
Päivi Kivistö
Outi Kyntöaho
Mikko Siltanen
Noora Matikainen
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Jokela
Maiju Nupponen
Jan Enlund
Eila Kojima

Kellokoski
Ildikó Szigethty
Kaisa Pyhälä

Riihikallio
Laura Sauranen
Tanja Laitila
Rina Knape

Asian esittely tapahtuu puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Ehdotus

Kunnanhallitus päättää

valita ydintiimien asukas- ja yhteisöedustajat esityksen mukaisesti
valita poliittisten ryhmien edustajat kiinnostukseen, ydintiimien 
osaamisprofiiliin ja poliittisten ryhmien käymien neuvotteluihin perustuen
valita ydintiimin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kunnanhallitus päätti

valita ydintiimien asukas- ja yhteisöedustajat asiaselostuksesta ilmenevän 
esityksen mukaisesti
että ydintiimejä voidaan asukas- ja yhteisöedustajien osalta täydentää jatkuvalla 
haulla ja mahdolliset uudet jäsenet tuodaan kunnanhallituksen päätettäväksi
valita kehittämisverkostojen poliittisten ryhmien edustajat ja 
kehittämisverkostojen puheenjohtajat seuraavasti:
 

Etelä-Tuusulan kylät
Tarja Hartman (Kok), pj
Katri Luostari (TuPu), vpj
Sakari Mäkinen (Kok)
Toni Luode (TuPu)
Piia Lakkapää-Hemmi (Kok)
 
Hyrylä
Tomi Tervo (Kok), pj
Mari Korhonen (TuPu), vpj
Pia Laamanen (PS)
Päivö Kuusisto (SDP)
Jukka Kaikkonen (Kesk.)
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Jokela
Ilari Roihuvuo (Kok), pj
Mira Lehtinen (TuPu), vpj
Kari Marjeta (PS)
Emmi Sirniö (SDP)
Juha Partanen (Kesk.)
 
Kellokoski
Kyösti Lehtonen (SDP), pj
Veijo Viiru (PS), vpj
Timo Heiskala (Kok)
Hilpi Lyytikäinen (TuPu)
Mari Vesa (Vihr.)
 
Riihikallio
Pekka Salminen (TuPu), pj
Minttu Junela (SDP), vpj
Maria Ulvinen (Kok)
Jarmo Vakkila (Kok)
Esa Ukkola (Kok)
 

Puheenjohtaja Kalle Ikkelä ilmoitti olevansa esteellinen (osallisuusjäävi) ja poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi.

Puheenjohtajana tämän asian käsittelyn ajan toimi varapuheenjohtaja Tuija 
Reinikainen.

Kansliapäällikkö Virpi Lehmusvaara ja kehittämispäällikkö Heidi Hagman selostivat 
asiaa kokouksessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 17.12.2021, § 75

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Hagman, Katja Repo
heidi.hagman@tuusula.fi, katja.repo@tuusula.fi
kehittämispäällikkö, yhteisömanageri

Tuusulassa toimii alueellisia kehittämisverkostoja, joiden tehtävänä on luoda kaikille 
asukkaille avoimia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia alueillaan. Verkostot 
toimivat Jokelassa, Kellokoskella, Hyrylässä, Etelä-Tuusulan kylien alueella ja 
Riihikalliossa. Kehittämisverkostotoiminta toteuttaa osaltaan Tuusulan kunnan 
osallisuusmallia ja kuntastrategiaa 2021-2025.

Kaikille avoimet alueelliset kehittämisverkostot otettiin käyttöön vuonna 2017. 
Verkostotoimintaa edelsi alueellisten poliittisten kehittämistoimikuntien toiminta. 
Kehittämisverkostojen ja niiden ydintiimien toimintamallia kehitettiin valtuustokauden 
vaihdoksen yhteydessä ja uudistettu toimintamalli on otettu käyttöön syksyn aikana.
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Kehittämisverkostojen ydintiimeihin haettiin asukas- ja yhteisöedustajia avoimella 
haulla alkusyksystä ja sen lisäksi poliittisia ryhmiä pyydettiin esittämään jäseniä 
kehittämisverkostojen ydintiimeihin. Kunnanhallitus nimesi ydintiimit kokouksessaan 
27.9.

Kehittämisverkostojen tehtävät

Kehittämisverkostojen tehtävänä on kutsua alueidensa asukkaat, yhdistykset ja 
yritykset luomaan kuntalaisille avoimia ja omaehtoiseen toimintaan kannustavia 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia, muun muassa järjestämään yhdessä 
tapahtumia, talkoita ja tempauksia sekä toteuttamaan yhteisiä projekteja ja 
kehittämishankkeita alueidensa viihtyisyyden lisäämiseksi. 

Kehittämisverkostojen toimintakokonaisuutta koordinoi Tuusulan kunnan 
osallisuustiimi ja kullakin alueella on omat verkostojen toimintaa luotsaavat ydintiimit, 
joihin kuuluu asukas-, yhteisö- ja luottamushenkilöedustajia. 

Ydintiimien tehtävät

Ydintiimin jäsenten tehtävänä on muun muassa aktivoida asukkaita ja toimijoita, 
mahdollistaa asukkaiden omaehtoinen tekeminen, pitää yhteyttä alueen asukkaisiin, 
viestiä kehittämisverkoston toiminnasta, antaa lausuntoja osana ydintiimiä aluetta 
koskevissa asioissa, osallistua asuinalueen asukasiltoihin ja osallistuvan budjetoinnin 
pajoihin sekä verkostotyön arviointi ja kehittäminen. 

Ydintiimien toiminnassa korostuu aktiivisuus, halu ja kyky innostaa, ohjata ja tukea 
asukkaita omaehtoiseen tekemiseen, taito ideoita ja kehittää uudenlaista 
asukastoimintaa ja halukkuus viestiä alueella tapahtuvasta toiminnasta.

Ydintiimien toimintasuunnitelmat vuodelle 2022

Kehittämisverkostojen ydintiimit ovat laatineet toimintasuunnitelmat vuodelle 2022. 
Ydintiimien puheenjohtajat vierailevat kokouksessa esittelemässä ydintiimien 
toimintasuunnitelmia.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä kehittämisverkostojen ydintiimien toimintasuunnitelmat tiedokseen. 

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Kehittämisverkostojen ydintiimien puheenjohtajat Kyösti Lehtonen, Ilari Roihuvuo ja 
Tomi Tervo esittelivat Kellokosken, Jokelan ja Hyrylän kehittämisverkostojen 
ydintiimien toimintasuunnitelmat. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 08.03.2022, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:
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Heidi Hagman, Katja Repo
heidi.hagman@tuusula.fi, katja.repo@tuusula.fi
kehittämispäällikkö, yhteisömanageri

Perustelut

Tuusulassa toimii alueellisia kehittämisverkostoja, joiden tehtävänä on luoda kaikille 
asukkaille avoimia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia alueillaan. Verkostot 
toimivat Jokelassa, Kellokoskella, Hyrylässä, Etelä-Tuusulan kylien alueella ja 
Riihikalliossa. Kehittämisverkostotoiminta toteuttaa osaltaan Tuusulan kunnan 
osallisuusmallia ja kuntastrategiaa 2021-2025.

Kaikille avoimet alueelliset kehittämisverkostot otettiin käyttöön vuonna 2017. 
Verkostotoimintaa edelsi alueellisten poliittisten kehittämistoimikuntien toiminta. 
Kehittämisverkostojen ja niiden ydintiimien toimintamallia kehitettiin valtuustokauden 
vaihdoksen yhteydessä ja uudistettu toimintamalli on otettu käyttöön syksyn aikana.

Kehittämisverkostojen ydintiimeihin haettiin asukas- ja yhteisöedustajia avoimella 
haulla alkusyksystä ja sen lisäksi poliittisia ryhmiä pyydettiin esittämään jäseniä 
kehittämisverkostojen ydintiimeihin. Kunnanhallitus nimesi ydintiimit kokouksessaan 
27.9.

Kehittämisverkostojen tehtävät

Kehittämisverkostojen tehtävänä on kutsua alueidensa asukkaat, yhdistykset ja 
yritykset luomaan kuntalaisille avoimia ja omaehtoiseen toimintaan kannustavia 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia, muun muassa järjestämään yhdessä 
tapahtumia, talkoita ja tempauksia sekä toteuttamaan yhteisiä projekteja ja 
kehittämishankkeita alueidensa viihtyisyyden lisäämiseksi. 

Kehittämisverkostojen toimintakokonaisuutta koordinoi Tuusulan kunnan 
osallisuustiimi ja kullakin alueella on omat verkostojen toimintaa luotsaavat ydintiimit, 
joihin kuuluu asukas-, yhteisö- ja luottamushenkilöedustajia. 

Ydintiimien tehtävät

Ydintiimin jäsenten tehtävänä on muun muassa aktivoida asukkaita ja toimijoita, 
mahdollistaa asukkaiden omaehtoinen tekeminen, pitää yhteyttä alueen asukkaisiin, 
viestiä kehittämisverkoston toiminnasta, antaa lausuntoja osana ydintiimiä aluetta 
koskevissa asioissa, osallistua asuinalueen asukasiltoihin ja osallistuvan budjetoinnin 
pajoihin sekä verkostotyön arviointi ja kehittäminen. 

Ydintiimien toiminnassa korostuu aktiivisuus, halu ja kyky innostaa, ohjata ja tukea 
asukkaita omaehtoiseen tekemiseen, taito ideoita ja kehittää uudenlaista 
asukastoimintaa ja halukkuus viestiä alueella tapahtuvasta toiminnasta.

Ydintiimien toimintasuunnitelmat vuodelle 2022

Kehittämisverkostojen ydintiimit ovat laatineet toimintasuunnitelmat vuodelle 
2022.  Hyrylän, Jokelan ja Kellokosken ydintiimien puheenjohtajat esittelivät 
ydintiimien toimintasuunnitelmat lautakunnalle joulukuun 2021 kokouksessa. 
Riihikallion ja Etelä-Tuusulan kylien ydintiimien puheenjohtajat esittelevät ydintiimien 
toimintasuunnitelmat kokouksessa.
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Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä Riihikallion ja Etelä-Tuusulan kylien kehittämisverkostojen ydintiimien 
toimintasuunnitelmat tiedokseen. 

Päätös
Merkittiin tiedoksi. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 14.11.2023, § 93

Valmistelija / lisätiedot:
Katja Repo
katja.repo@tuusula.fi
yhteisömanageri

Liitteet
1 Etelä-Tuusulan kylien kehittämisverkoston toimintasuunnitelma vuodelle 2023–
2025, hyteltk 14.11.2023
2 Kellokosken kehittämisverkosto ydintiimin toimintasuunnitelma 06/2023 - 05/2025, 
hyteltk 14.11.2023
3 Jokelan kehittämisverkoston toimintasuunnitelma 1.10.2023 - 31.5.2025., hyteltk 
14.11.2023

Tuusulassa toimii alueellisia kehittämisverkostoja, joiden tehtävänä on luoda kaikille 
asukkaille avoimia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia alueillaan. Verkostot 
toimivat Jokelassa, Kellokoskella, Hyrylässä, Etelä-Tuusulan kylien alueella ja 
Riihikalliossa. Kehittämisverkostotoiminta toteuttaa osaltaan Tuusulan kunnan 
osallisuusmallia ja kuntastrategiaa 2021-2025.

Kaikille avoimet alueelliset kehittämisverkostot otettiin käyttöön vuonna 2017. 
Verkostotoimintaa edelsi alueellisten kehittämistoimikuntien toiminta, joihin oli 
nimettynä paikallisia luottamushenkilöitä. Kehittämisverkostojen ja niiden ydintiimien 
toimintamallia kehitettiin valtuustokauden vaihdoksen yhteydessä vuonna 2020-2021 
ja uudistettu toimintamalli otettiin käyttöön syksyn 2021 aikana. Kesällä 2023 
kehittämisverostojen toimikausi vaihtui valtuustokauden puolivälin yhteydessä. 
Kehittämisverkostojen ydintiimeihin haettiin asukas- ja yhteisöedustajia avoimella 
haulla ja sen lisäksi poliittisia ryhmiä pyydettiin esittämään jäseniä 
kehittämisverkostojen ydintiimeihin. Kunnanhallitus nimesi uudet ydintiimit 
hakemusten ja esitysten pohjalta.

Kehittämisverkostojen tehtävät

Kehittämisverkostojen tehtävänä on kutsua alueidensa asukkaat, yhdistykset ja 
yritykset luomaan kuntalaisille avoimia ja omaehtoiseen toimintaan kannustavia 
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osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia, muun muassa järjestämään yhdessä 
tapahtumia, talkoita ja tempauksia sekä toteuttamaan yhteisiä projekteja ja 
kehittämishankkeita alueidensa viihtyisyyden lisäämiseksi. 

Kehittämisverkostojen toimintakokonaisuutta koordinoi Tuusulan kunnan 
osallisuustiimi ja kullakin alueella on omat verkostojen toimintaa luotsaavat ydintiimit, 
joihin kuuluu asukas-, yhteisö- ja luottamushenkilöedustajia. 

Ydintiimien tehtävät

Ydintiimin jäsenten tehtävänä on muun muassa aktivoida asukkaita ja toimijoita, 
mahdollistaa asukkaiden omaehtoinen tekeminen, pitää yhteyttä alueen asukkaisiin, 
viestiä kehittämisverkoston toiminnasta, antaa lausuntoja osana ydintiimiä aluetta 
koskevissa asioissa, osallistua asuinalueen asukasiltoihin ja osallistuvan budjetoinnin 
pajoihin sekä verkostotyön arviointi ja kehittäminen. 

Ydintiimien toiminnassa korostuu aktiivisuus, halu ja kyky innostaa, ohjata ja tukea 
asukkaita omaehtoiseen tekemiseen, taito ideoida ja kehittää uudenlaista 
asukastoimintaa ja halukkuus viestiä alueella tapahtuvasta toiminnasta.

Ydintiimien toimintasuunnitelmat vuosille 2024-2025

Kehittämisverkostojen ydintiimit ovat laatineet toimintasuunnitelmat vuosille 2024-
2025. Etelä-Tuusulan kylien ja Kellokosken ydintiimien puheenjohtajat esittelevät 
ydintiimien toimintasuunnitelmat lautakunnalle. Muiden ydintiimien puheenjohtajat 
esittelevät ydintiimien toimintasuunnitelmat seuraavassa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedokseen Etelä-Tuusulan kylien ja Kellokosken kehittämisverkostojen 
ydintiimien toimintasuunnitelmat. 

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

merkitä tiedokseen Etelä-Tuusulan kylien, Jokelan ja Kellokosken 
kehittämisverkostojen ydintiimien toimintasuunnitelmat. 
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§ 94
Neljännesvuosikatsaus 1.1. - 30.9.2023, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta

TUUDno-2023-2349

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Neljännesvuosiraportti_0109-2023_talous_hyte-lautakunt, hyteltk 14.11.2023
2 Käyttösuunnitelmien seuranta 01-092023_neljännesvuosiraportti, hyteltk 14.11.2023

Taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden sekä talouden toteutumisesta 
raportoidaan toimielimille tammi-maaliskuulta, tammi-kesäkuulta ja tammi-
syyskuulta neljännes- ja puolivuosikatsauksissa sekä koko vuodelta tilinpäätöksessä. 

Katsauksissa on esitettävä toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat, talousarvion 
toteutuminen sekä kuvataan keskeiset tekijät, joiden ennakoidaan vaikuttavan 
tilikauden tuottojen ja kulujen määriin. Toimialueet raportoivat tavoitteistaan ja 
taloudestaan palvelualuetasolla, jolta osin seuranta viedään kunnanhallitukseen ja 
valtuustoon tiedoksi. Palveluyksikkötasolla seuranta tapahtuu lautakunnissa.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä neljännesvuosikatsauksen tammi-syyskuulta 2023 tiedoksi.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

merkitä neljännesvuosikatsauksen tammi-syyskuulta 2023 tiedoksi.
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§ 95
Kuntajohdon TEA-viisarin tulokset

TUUDno-2023-2347

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 TEA-viisari 2023, hyteltk 14.11.2023

Tiedonkeruu kunnan johdolle väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
2023, tulokset

Tiedonkeruu kunnan johdolle väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 2023 
toteutettiin keväällä 2023 ja tulokset julkistettiin syksyllä 2023. Vuonna 2023 tietojen 
kattavuus oli 288 kuntaa (98 % kaikista Manner-Suomen kunnista). 

Tiedonkeruulla selvitettiin kuntien toimintaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi. Tiedonkeruussa tarkasteltiin erityisesti kuntajohdon roolia ja merkitystä 
kunnan kaikkia toimialoja koskevassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyössä. 
Vastaavia tietoja kerätään säännöllisesti myös kunnan eri toimialoilta, joten THLn 
toiveena oli, että tähän tiedonkeruuseen vastataan nimenomaan kunnan 
keskushallinnossa (esimerkiksi kunnanjohtaja, strategiajohtaja tai hallintojohtaja 
yhdessä hyvinvointijohtajan ja tai hyvinvointikoordinaattorin kanssa). THL suositteli 
myös, että lomaketta käsitellään kunnan johtoryhmässä. 

Tuusulassa johdon TEA-viisariin vastasi kuntatasoisesta hyte-työstä vastaava 
kehittämispäällikkö ja vastauksia käsiteltiin kunnan HYTE-ryhmässä ja kunnan 
johtoryhmässä.

TEA-viisarin tuloksia voidaan hyödyntää kunnan toiminnan suunnittelussa, 
arvioinnissa ja johtamisessa. Kansallisella tasolla tietoja hyödynnetään hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen ohjauksessa ja kehittämisessä. Tietoja käytetään myös kuntien 
valtionosuuksien perusteena olevan Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lisäosan, 
eli hyte-kertoimen, tietopohjassa.

Kuntajohdon TEA-viisarin tulokset kerätään joka toinen vuosi (parittomat vuodet) ja 
aiempien vuosien 2011–2021 tulokset on julkaistu avoimessa ja maksuttomassa 
TEAviisari-verkkopalvelussa (www.teaviisari.fi). Kuntajohdon tulosten lisäksi palvelussa 
on vertailutietoa perusopetuksesta, toisen asteen koulutuksesta, liikunnan 
edistämisestä, perusterveydenhuollosta sekä hyvinvointia ja terveyttä edistävästä 
kulttuuritoiminnasta kunnassa. Tiedonkeruu toteutettiin yhteistyössä sosiaali- ja 
terveysministeriön, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja Suomen Kuntaliiton kanssa.

Kuntajohdon TEA-viisarin tulokset Tuusulassa
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Tuusulan kuntajohdon TEA-viisarin tulokset ovat nousseet vuodesta 2019, jolloin 
Tuusulan tulos oli 52. Vuonna 2021 tulos nousi 20 pisteellä ollen 72 ja vuonna 2023 
tulos jatkoi nousuaan ollen 84. Vuodesta 2019, jolloin hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta käynnisti toimintansa, kuntajohdon TEA-viisarin tulos on 
noussut 32 pisteellä. TEA-viisarin tulokset kootaan ja arvioidaan viiden eri osa-alueen 
perusteella. Tuusulan kuntajohdon TEA-viisarituloksissa korkeimmat ja samalla täydet 
pisteet 100 on saatu sekä johtamisessa että seurannassa ja tarveanalyysissä. 
Sitoutumisessa Tuusulan tulos on 85, voimavaroissa 62 ja osallisuudessa 71.

Kuntajohdon tulos on Tuusulan TEA-viisaritietojen korkein tulos vuosina 2022-2023 
verrattuna muihin TEA-viisaritietoihin, eli perusopetukseen, lukiokoulutukseen, 
ammatilliseen koulutukseen, liikuntaan, perusterveydenhuoltoon ja kulttuuriin.

Tuusulan kuntajohdon TEA-viisaritulos 84 on sama koko maan tuloksen kanssa. Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen tulos on 82, Hyvinkään 87, Järvenpään 85, Mäntsälän 
78, Nurmijärven 75 ja Pornaisten tulos on 53.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä kuntajohdon TEA-viisarin tulokset tiedokseen.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

merkitä kuntajohdon TEA-viisarin tulokset tiedokseen.
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§ 96
Tuusulan kunnan jakamien avustusten uudistaminen

TUUDno-2023-2348

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Avustusuudistus, hyteltk 14.11.2023
2 Avustuskohtaiset kriteerit, hyteltk 14.11.2023

Tuusulan avustusten kokonaisuuden tarkastelu ja uudistus 

 Kuntalain mukaan kunnan tehtävänä on edistää kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä 
sekä osallisuutta ja yhteisöllisyyttä. Tuusulan kuntastrategian mukaan Tuusula 
kehittää hyvinvoinnin edellytyksiä ja mahdollisuuksia sekä ehkäisee yksinäisyyttä, 
eriytymistä ja pahoinvointia. Kunta haluaa vahvistaa kunnan, asukkaiden ja yhteisöjen 
yhteistyötä ja kumppanuutta sekä olla osallisuuden edelläkävijä ja jatkaa demokratian 
eri muotojen ja osallistumisen tapojen kehittämistä. Tuusulan kuntastrategiaa 
toteuttavan järjestösuunnitelman visiona on olla Suomen järjestöystävällisin kunta. 
Avustukset ovat keskeinen järjestöyhteistyön keino ja järjestöjen tekemän 
hyvinvointityön mahdollistaja. 

Tavoitteet avustusten kokonaisuuden uudistamiselle 

Tuusulan avustustoiminnasta tehtiin sisäinen tarkastus syksyllä 2022 ja tällöin 
todettiin Tuusulan avustustoiminnan olevan hyvällä tasolla. Tarkastuksessa nousi 
myös esiin kehittämistarpeita ja niiden pohjalta sisäinen tarkastus teki suosituksia 
uudistettavista asioista. Tarkastuksen tuloksena koottiin poikkihallinnollinen 
avustusuudistusta valmisteleva työryhmä, jota on vedetty kunnan johdon 
toimialueelta käsin. 

Uudistuksen tavoitteena on ollut 

Avustustoiminnan yhdenvertaisuus ja tasa-arvo hakijoiden näkökulmasta 
Avustusten hakemisen selkeys ja sujuvuus  
Yhden luukun periaate kunnan myöntämissä avustuksissa 
Avustustoiminnan järjestelmällisyys ja avoimuus kunnan ja hakijoiden kannalta 
Avustustoiminnan muodostama yhtenäinen kokonaisuus 
Tuusulan kunta ohjaa avustettavaa kuntalaistoimintaa strategian kautta 
Lisätä kunnan elinvoimaa sekä asukkaiden ja yhteisöjen juurtumista, viihtyvyyttä 
ja osallisuutta  
Saada näkyviin, minkä yhdistysten kanssa kunnalla on avustuksenomaista 
vuokratukea 
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Avustusten nykytilassa avustuskäytännöt ovat hajautuneet ja on tunnistettu tarve 
uudistaa avustusten sähköistä alustaa osana laajempaa sähköisen asioinnin 
kehittämiskokonaisuutta. 

Nykytila-analyysissä tunnistetuiksi haasteiksi nostettiin: 

Useat hakuajat 
Useat taho avustusten jakajina 
Vaihtelevat avustuskriteerit 
Ei yhteistä tietokantaa 
Päällekkäisyyksiä myönnetyissä avustuksissa 
Vuokratukikäytäntö ja sopimuksiin perustuva avustaminen suhteessa haettaviin 
avustuksiin ei ole kokonaisuudessaan avointa 
Hakija ei löydä yhtenäistä tietoa kunnan avustuskokonaisuudesta 
Monia nettisivuja, tieto vaikeasti löydettävissä 
Viestinnässä parannettavaa 

 

Uudistuksen eteneminen 

Uudistus on edennyt vuoden 2023 aikana nykytilan kartoituksella, muiden kuntien 
käytänteisiin tutustumisella, sähköisen asioinnin liittymäpintojen tunnistamisella ja 
valmistelulla, yhteiskehittämisen pajoissa ja poikkihallinnollisessa 
viranhaltijavalmistelussa: 

Kunnan johtoryhmän toimeksianto 1/2023 
Avustusten nykytilan kartoitus 2-4/2023 
Muiden kuntien käytänteisiin tutustuminen 2-4/2023 
Liittymäpinnat sähköiseen asiointiin 2-11/2023  
Sisäinen valmistelu ja työpajat 2-11/2023 
Yhteiskehittämisen pajat asukkaiden ja yhteisöjen kanssa 12.6. ja 25.10. 
Lautakuntakäsittelyt 17.11. (hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ltk), 21.11. 
(kulttuuri- ja vapaa-aika ltk) ja 22.11. (kasvatus- ja sivistysltk) ja kunnanhallitus 
27.11. 
Avustusuudistus on käytössä vuoden 2024 alusta 

Avustusuudistuksesta on määrä päättää marras-joulukuussa 2023, ja uudistuneet 
avustuskäytännöt on tarkoitus ottaa käyttöön alkuvuodesta 2024. 

Muutoksia avustusmäärärahojen suuruuteen ei ole esitetty vuodelle 2024 
talousarviossa. Avustussummat täsmentyvät vuosittain talousarvion yhteydessä 

Avustusuudistus koskee valtaosaa kunnan avustuksista 

Tuusulan kunnan avustamisen kokonaisuus on moninainen. Nyt päätöksenteossa 
olevaan udistukseen on otettu mukaan valtaosa kunnan avustuksista. 
Avustuskokonaisuuden uudistaminen tulee kuitenkin jatkumaan vuoden 2024 aikana 
ja tällöin on tarkoitus ottaa tarkasteluun mm. tila-avustukset. 

Avustukset, joita tarkastelu (2023) koskee: 
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Avustukset kulttuuri- ja taidetoimintaan 
Tuotantotuki ammattitaiteilijoille 
Tuotantotuki ammattilaisryhmille 
Tuotantotuki taiteen harrastajille 
Tuotantotuki taide- ja kulttuuriyhdistyksille 
Tuotantotuki kotiseutu- ja kulttuuriperintötyöhön 
Työskentelyapuraha ammattitaiteilijoille 

Nuorisotyön toiminta-avustus 
Liikuntatyön toiminta-avustus 
Erityisliikunnan toiminta-avustus 
Harrastusmaksutuki 
Matalan kynnyksen toiminnan avustus (rahasto) 
Matka-avustus (rahasto) 
Toiminta-avustus yleishyödyllistä työtä tekeville seuroille ja 
yhdistyksille, lapsiperheet 
Avustukset hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
Kehittämisverkostojen toimintaraha 
Talkooavustukset 
Yhteistyösopimukset 
Yleishyödyllisten seurojen ja yhdistysten toiminta-avustus 
Eläkeläisjärjestöjen toiminta-avustus 
 

Avustukset, joita uudistus ei koske tässä vaiheessa (2023): 

Yleishyödyllisten järjestötalojen vuokratuki 
Kiinteistöveron palautus 
Peruskorjausavustus 
Veteraaniavustukset 
Yksityistieavustukset 
Kesätyöllistämistuki 
Saattoavustus 
Koululaisten kilpatoiminnan avustus 
STMn avustus ruoka-aputoimijoille 
Koulujen kerhotoiminnan avustaminen (Harrastamisen Suomen malli)  
Kunnan tiloissa operoivien toimijoiden maksusubventiot 
Palkitseminen ja stipendit
Kummituki
 

Tuusulan kunnan avustustoiminnan yleiset periaatteet   

Kolmannen sektorin järjestämää, paikallista kansalaistoimintaa tekevät yhdistykset ja 
yhteisöt sekä yksittäiset toimijat voivat hakea kunnalta avustuksia. Avustettavan 
toiminnan tulee tukea lakien sisältöjä ja henkeä sekä olla linjassa Tuusulan kunnan 
strategian kanssa.  

Tuusulan kunnalla on käytössä avustustoiminnan yleiset periaatteet, jotka koskettavat 
kaikkia avustuksia. Tämän lisäksi osalla avustuksista on käytössä avustuskohtaisia 
myöntökriteereitä. Tuusulan avustustoiminnan yleiset periaatteet sisältävät linjaukset 
myönnettävistä avustuksista, avustamisen edellytyksistä sekä käytännön prosesseihin 



Tuusulan kunta Pöytäkirja 12/2023 23 ( )41
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta

14.11.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

liittyvistä yleisistä periaatteista. Avustustoiminnan yleisten periaatteiden kirjaamisen 
tavoitteena on lisätä kunnan avustustoiminnan läpinäkyvyyttä ja varmistaa yhtenäiset 
toimintatavat kunnan avustusten käsittelyssä. Avustustoiminnan yleisistä periaatteista 
päättää kunnanhallitus. Lautakunnat toteuttavat näitä kuntaorganisaatiolle 
määritettyjä yhteisiä avustusten myöntämisen menettelytapoja tehtäväalueellaan ja 
tarkentavat niitä tarvittaessa. Lautakunnat päättävät tehtäväalueensa avustusten ja 
vastaavan luonteisten yhteistyösopimusten kriteereistä ja periaatteista sekä 
viranhaltijoiden oikeudesta myöntää avustuksia ja tehdä kyseisiä yhteistyösopimuksia. 
Yhteisten palveluiden osalta vastaava toimivalta on kunnanhallituksella.   

Avustusten myöntäminen perustuu aina harkintaan. Harkinnassa otetaan huomioon 
avustettavan toiminnan tarkoitus, laajuus, laatu sekä kokonaisvaikuttavuus. 
Toiminnan vaikuttavuuden arvioinnissa voidaan hyödyntää tarkemmin määriteltyjä 
kriteereitä tai pisteyttämistä. Avustettavan toiminnan tulee tukea kunnan 
perustehtävää ja/tai kunnan strategian toteutumista. Talousarviossa ja toimialueiden 
käyttösuunnitelmissa määritellään vuosittain avustuksiin käytettävissä olevat varat.  

Hakija ja avustettava toiminta 

Avustusta voidaan pääsääntöisesti myöntää hakijalle, jonka kotipaikka ja toiminta ovat 
Tuusulassa tai toimintaan, joka kohdentuu tuusulalaisiin.   

Avustettavan toiminnan on oltava Suomen lakien ja säädösten sekä hyvän tavan 
mukaista. Avustuksen hakijan harjoittama toiminta ei saa olla ristiriidassa kunnan 
strategian ja yhteisen toimintatavan, eettisten ohjeiden tai yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman kanssa. Tuusulan kunnan myöntämien avustuksien tarkoituksena 
on kunnan strategian mukaisesti lisätä asukkaiden hyvinvointia, osallisuutta ja heidän 
juurtumistaan yhteisöön sekä kunnan viihtyvyyttä ja elinvoimaa. Avustettavassa 
toiminnassa tulee korostua yleishyödyllisyys ja avoimuus sekä avustettavan toiminnan 
tulee edistää kuntalaisten hyvinvointia ja/tai kunnan elinvoimaa. Kunta voi asettaa 
avustuksen käytölle erityisehtoja.  

Avustuksen saajan hallinnon ja talouden on oltava voimassa olevien lakien ja 
säännösten mukaisesti järjestetty. Yhteisön kirjanpito sekä muu avustuksen seuranta 
tulee laatia siten, että avustuksen käyttöä on mahdollista seurata ja luotettavalla 
tavalla arvioida. Avustuksen saaja on vastuussa mahdollisessa alihankintatilanteessa 
siitä, että myös alihankkija noudattaa tässä ohjeessa määriteltyjä menettelyitä.  

Hakukelpoisuus 

Avustusten tulee kohdentua tuusulalaisiin, Tuusulaan tai hakijan olla 
tuusulalainen. 
Avustuksen saajalta tulee löytyä omaa rahoitusta ja realistinen 
toimintasuunnitelma. 
Aiemmin saadun avustuksen tulee olla raportoituna ennen uuden avustuksen 
myöntämistä. 
Toimintaa ei tueta muulla kunnan avustuksella tai tuella (poislukien tila-
avustukset). 
Hakijan tulee olla oikeushenkilö (y-tunnus) tai täysi-ikäinen (vahva 
tunnistautuminen).   
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Ei rekisteröityneet yhteisöt, esimerkiksi työryhmät, rinnastetaan 
yksityishenkilöön (hakijan oltava täysi-ikäinen ja tunnistauduttava vahvasti). 
Avustusten haku on heille mahdollista sekä yhdistyksille että yksityishenkilöille 
suunnattujen avustusten osalta. 
Tarkoituksenmukainen, yleishyödyllinen sekä toiminnan rahoittamiseksi 
järjestetty varainhankinta ei vähennä avustuksen määrää.   
Hakemus on jätettävä sähköiseen järjestelmään määräaikaan mennessä, 
myöhästyneitä hakemuksia ei käsitellä. Hakemuksen liitteitä voi täydentää 
hakuajan päätyttyä. 
Osa avustuksista (kerta-avustukset) on jatkuvan haun piirissä ja tällöin hakuaika 
on kalenterivuosi.  

Avustushakemuksia arvioitaessa suositaan hankkeita, toimintaa tai 
tapahtumia, joilla on 

vaikutuksia yhteisöllisyyteen, osallisuuteen, saavutettavuuteen ja hyvinvointiin 
sekä toiminnan monipuolisuuteen avustusten kokonaisuudessa 
yhteistyötä eri toimijoiden välillä. 
omarahoitusta ja realistinen toimintasuunnitelma. 

Myönnettävä avustus  

Pääperiaate on, että kunta voi myöntää avustusta samaan tarkoitukseen 
ainoastaan yhden avustuksen muodossa (poikkeuksena tästä tila-avustukset). 
Avustusta haettaessa hakijan on ilmoitettava myös muualta kuin Tuusulan 
kunnalta samaan tarkoitukseen saamansa avustukset. Hakijayhteisöltä 
edellytetään omarahoitusosuutta tai muuta aktiivista panosta avustuksen 
kohteena olevan toiminnan toteuttamisessa.  
Avustus on käytettävä siihen tarkoitukseen, mihin se on myönnetty. 
Käyttötarkoituksen muutos aiheuttaa avustuksen takaisinperinnän, mikäli 
asiasta ei ole etukäteen sovittu kunnan kanssa. Avustuksen saajan on myös 
informoitava kuntaa välittömästi, mikäli saajan kyvyssä toteuttaa avustuksen 
kohteena oleva toiminta, osittain tai kokonaan, tapahtuu muutos.  
Avustuksia ei myönnetä takautuvasti. 

Avustustyypit: toiminta-avustukset ja kerta-avustukset 

Uudistuksessa tarkastellut avustukset jaotellaan jatkossa seuraavasti:

Toiminta-avustukset 

Toiminta-avustus kulttuuritoimintaan (Vuonna 2024 125 000 € /v) 
Toiminta-avustus liikuntatoimintaan (Vuonna 2024 65 000 € / v) 
Toiminta-avustus nuorisotyöhön (Vuonna 2024 20 000 € / v) 
Toiminta-avustus yleishyödyllisille yhdistyksille, eläkeläisjärjestöille ja 
hyvinvoinnin edistämiseen (Vuonna 2024 67 000 € / v) 
Harrastusmaksutuki (Vuonna 2024 20 000 € / v) 

Kerta-avustukset 
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Kerta-avustus kokoaa yhden haun alle seuraavat avustusmuodot 
Tapahtumatuki (ei erillistä budjettia tällä hetkellä, pormestarin käyttövarat) 
Matka-avustus (rahasto) 
Matalan kynnyksen avustukset (rahasto)
Talkooavustukset (roskapusseja, hanskoja, eväitä, laitteita lainaan, kunnan 
työtä) 
Kehittämisverkostojen toimintarahat (Vuonna 2024 41 000 € = 1 €/asukas) 
Harrastusmaksutuki (Vuonna 2024 5 000 € / v, rahasto) 

Avustusten hakuajat yhtenäistetään

Uudistuksessa tarkasteltujen avustusten hakuajat yhtenäistetään ja avustuksia 
haetaan jatkossa seuraavasti: 

Kaikki toiminta-avustukset 

Hakuaika:  
1.1. – 31.1.2024 (vuoden 2024 avustukset) 

Päätökset:  
Helmikuun loppu / maaliskuun alku (hakuaika 1.1.-31.1.) 

Maksatus: Heti päätöksen saatua lainvoiman 

Kerta-avustukset 

Hakuaika: Jatkuva haku 
Päätökset: Nopeimmillaan viikossa (kehittämisverkostojen toimintaraha). 
Joidenkin kerta-avustusten osalta käsittelyaika voi olla pidempi. 
Poikkihallinnollinen avustustiimi kokoontuu kerran viikossa (ei kokoonnu, jos ei 
ole käsiteltävää). 
Maksatus: Heti päätöksen saatua lainvoiman 
 

Viestintä avustuksista ja sähköinen asiointi

Avustuksista kootaan yksi verkkosivu, jossa löytyy kootusti tietoa avustuksista tuusula.
fi/avustukset. Jatkossa tullaan laatimaan yhteinen kaikki avustushaut kokoava 
hakukuulutus. Lisäksi tehdään tarpeen mukaan erillisiä hakukuulutuksia. Avustuksista 
laaditaan yhteinen tiedote ja lisäksi avustuksista voidaan muistuttaa erillisillä 
tiedotteilla. 

Jatkossa avustuksia haetaan uuden sähköisen asioinnin alustan kautta. Alusta kokoaa 
kaikki avustushaut yhdelle sähköisen asioinnin koontisivulle, jossa avustushaut ovat 
listattuna.  

Avustuksen myöntäminen ja maksaminen 

Mikäli tammikuussa haettavaa toiminta-avustusta jää jakamatta voi sitä hakea 
jatkuvan haun periaatteella. Avustukset maksetaan heti avustuspäätöksen saatua 
lainvoiman. Avustus voidaan periä takaisin, mikäli aihetta ilmenee (esim. 
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raportointivelvollisuuden laiminlyönti, väärinkäytökset). Raportointi avustuksen 
käytöstä tehdään määräaikaan mennessä sähköisen asioinnin järjestelmässä. 

Avustusten jaottelu, avustuksista päättävät toimielimet ja avustusmäärärahat 

Avustukset jaotellaan jatkossa seuraavan taulukon mukaisesti:

Toiminta-avustukset

Nykyinen avustus Tuleva avustus

Nykyi
nen  
myönt
äjä  

Tule
va  
myö
ntäj
ä  

Avustus
summa
vuonna
 2024
(TA 
2024)

Avustukset kulttuuri- ja 
taidetoimintaan 

Toiminta-avustus 
kulttuuritoimintaan

KUVA KUV
A

125 
000 € /v

Liikuntatyön toiminta-
avustus

Toiminta-avustus 
liikuntatoimintaan

KUVA KUV
A

65 000 
€ / v

Nuorisotyön toiminta-
avustus 

Toiminta-avustus 
nuorisotyöhön

KUVA KUV
A

20 000 
€ / v

Toiminta-avustus 
yleishyödyllistä 
työtä tekeville seuroille 
ja yhdistyksille
/lapsiperheet, 
Avustukset 
hyvinvoinnin ja 
terveyden 
edistämiseen, 
Yleishyödyllisten 
seurojen ja yhdistysten 
toiminta-avustus, 
Eläkeläisjärjestöjen 
toiminta-avustus,
Erityisliikunnan 
toiminta-avustus

Toiminta-avustus 
yleishyödyllisille 
yhdistyksille, 
eläkeläisjärjestöille ja 
hyvinvoinnin edistämiseen

KH, 
KUVA, 
KASSI 
ja 
HYTE

HYT
E

67 000 
€ / v

Harrastusmaksutuki Toiminta-avustus 
harrastusmaksuihin

KUVA KUV
A

20 000 
€ / v

Kerta-avustukset

Nykyinen avustus Tuleva avustus
Nykyin
en myö
ntäjä

Tuleva 
myöntäjä

Kerta-avustus
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Matalan 
kynnyksen 
toiminnan avustus 
(rahasto) 
Matka-avustus 
(rahasto) 
Kehittämisverkost
ojen toimintaraha 
Talkooavustukset 

Tapahtumatuki (ei erillistä 
budjettia tällä hetkellä, 
pormestarin käyttövarat) 
Matka-avustus (rahasto) 
Matalan kynnyksen 
avustukset (rahasto)
Talkooavustukset 
(roskapusseja, hanskoja, 
eväitä, laitteita lainaan, 
kunnan työtä) 
Kehittämisverkostojen 
toimintarahat (Vuonna 2024 
41 000 € = 1 €/asukas) 
Harrastusmaksutuki 
(Vuonna 2024 5 000 € / v, 
rahasto) 

Viran-
haltija

Työryhm
ä ja 
viran-
haltija

 

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

hyväksyä avustusuudistuksen ja avustustoiminnan yleiset periaatteet 
hyväksyä tehtäväalueensa avustusten ja vastaavan luonteisten 
yhteistyösopimusten kriteerit 
delegoida lautakunnan toimivaltaan kuuluvan oikeuden myöntää kerta-
avustuksia ja tehdä yhteistyösopimuksia viranhaltijalle
esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus päättää uudistaa kunnan 
avustuskokonaisuutta ja avustustoiminnan yleisiä periaatteita esityksen 
mukaisesti. 

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

hyväksyä avustusuudistuksen ja avustustoiminnan yleiset periaatteet
hyväksyä tehtäväalueensa avustusten ja vastaavan luonteisten 
yhteistyösopimusten kriteerit
delegoida lautakunnan toimivaltaan kuuluvan oikeuden myöntää kerta-
avustuksia ja tehdä yhteistyösopimuksia viranhaltijalle
esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus päättää uudistaa kunnan 
avustuskokonaisuutta ja avustustoiminnan yleisiä periaatteita esityksen 
mukaisesti.
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§ 97
Lepola III, asemakaavan ja asemakaavan muutoksen nro 3485 osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma, lausunto

TUUDno-2023-50

Valmistelija / lisätiedot:
Annukka Luoderanta
annukka.luoderanta@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Lepola III, osallistumis- ja arviointisuunnitelma, hyteltk 14.11.2023

Lepola III asemakaava ja asemakaavan muutos nro 3485, osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma

Tuusulan kunta on asettanut tämän osallistumis- ja arviointisuunnitelman julkisesti 
nähtäville MRL 63 § ja MRA 30 §:n mukaisesti ja pyytää siitä tarvittavat lausunnot.
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on nähtävillä 2.11. - 11.12.2023. Lausunto 
pyydetään toimittamaan 11.12.2023 mennessä

Sijainti

Suunnittelualue sijaitsee Jokelan taajaman pohjoislaidalla Tuusulan ja Hyvinkään 
rajalla. Suunnittelualuetta halkoo Ridasjärventie. Ridasjärventien itäpuolella alue 
rajautuu Lepola II asuinalueeseen, ja Ridasjärventien länsipuolella Vanhatiehen ja sitä 
ympäröivään pientaloasutukseen, Palojokeen sekä Hyvinkään rajaan.

Kaavan tavoitteet

Asemakaavamuutoksen tarkoituksena on laajentaa Lepolan asuinaluetta Jokelan ja 
Hyvinkään rajalla. Asemakaavan keskeisinä tavoitteina on tutkia asumisen ja 
virkistysalueiden yhteensovittamista, turvata Palojoen purolaakso sekä parantaa 
alueen liikenneturvallisuutta.

Suunnittelun taustatietoa

Kaavatyö on käynnistetty kunnan aloitteesta. Tavoitteena on kaavoittaa Virtalantien 
jatkoksi uusi kokoojakatuyhteys välille Vanhatie - Ridasjärventie, kaavoittaa uusia 
pientalotontteja Ridasjärventien kummallekin puolelle, kehittää virkistysalueita sekä 
turvata Palojoen purolaakson luontoarvojen säilyminen. Uusi asuinalue laajentaa jo 
olemassa olevaa Lepolan pientaloaluetta.

Suunnittelualue on nykytilassa pääosin rakentamatonta peltoa ja metsää. Alueen 
pohjoisosissa Harakantaipaleen ja Harakannaurun varrella sijaitsee seitsemän 
pihapiiriä asuin- ja talousrakennuksineen. Lisäksi Virtalantien ja Vanhatien risteyksen 
luoteispuolella sijaitsee yksi omakotitalo ja kaava-alueen etelälaidalla yksi omakotitalo. 
Suunnittelualueen luoteisosassa kulkee Palojoki.

Alueella on voimassa Jokelan osayleiskaava. Osayleiskaavassa suunnittelualue on 
osoitettu uudeksi erillispientalovaltaiseksi asuinalueeksi. Alue varataan 1-2 
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asuntoisten erillispientalojen rakentamiseen ja se on tarkoitettu 
asemakaavoitettavaksi. Yksityiskohtaisessa suunnittelussa alue on suunniteltava 
ympäristökuvaltaan monimuotoiseksi puutarhakaupunkimaiseksi käyttäen erilaisia 
talotyyppejä, ei kuitenkaan yli kaksikerroksisia taloja. Asuinrakennuksiin tai niiden 
yhteyteen saa sijoittaa pienimuotoisia työtiloja, joiden käyttö ei aiheuta haittaa 
asumiselle. Alueiden uudis- ja täydennysrakentamisessa tulee vaalia alueen 
ympäristön arvokkaita ominaispiirteitä sekä rakentamisen tapoja, parantaa 
kaupunkitilan viihtyisyyttä sekä kävely- ja pyöräilyolosuhteita. Alueella tulee olla 
riittävästi virkistysalueita.

Jokivartta pitkin kulkee viheryhteystarve, joka halkoo suunnittelualuetta lounas-
koillinen suuntaisesti. Merkinnällä osoitetaan paikalliset virkistysalueverkostoon 
kuuluvat viheryhteydet ja -alueet. Merkintä voi tarkoittaa puistoa, viheraluetta tai 
viheryhteyttä. Suunnittelualueen kaakkoisosaan on osoitettu ohjeellinen ulkoilureitti.

 

Lepola III asemakaava ja asemakaavan muutos nro 3485, hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen lautakunnan lausunto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan pitää kannatettavana, että 
kaavasuunnittelulla edistetään Jokelan kehittymistä monimuotoiseksi 
puutarhakaupunkimaiseksi asuinympäristöksi. Monimuotoisuuden rinnalla on hyvä, 
että uudis- ja täydennysrakentamisessa huomioidaan jo rakennetun ympäristön 
ominaispiirteet ja rakentamisen tavat.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen näkökulmasta on positiivista, että 
kaavaratkaisuilla edistetään kävelyä ja pyöräilyä sekä yleisesti parannetaan alueen 
liikenneturvallisuutta. Viheryhteyksien ja -alueiden säilyttäminen sekä 
virkistysalueiden ja ulkoilureittien kehittäminen lisäävät suunnittelualueen ympäristön 
viihtyisyyttä ja voivat osaltaan edistää asukkaiden hyvinvointia.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta muistuttaa, että alueen ja 
ympäristön suunnittelussa ja rakentamisessa tulee huomioida esteettömyys. Jokelaa 
kehitettäessä tulee huolehtia Jokelan kehittyvien, niin kunnan kuin kaupallistenkin, 
palveluiden edellytyksistä.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

antaa asiaselostuksen mukaisen lausunnon Lepola III:n asemakaavasta ja 
asemakaavan muutoksesta.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

antaa asiaselostuksen mukaisen lausunnon Länsi-Kolsan asemakaavasta ja 
asemakaavan muutoksesta.

Tiedoksi
Kaavoitus
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§ 98
Länsi-Kolsa, asemakaavan ja asemakaavan muutoksen nro 3511  osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma, lausunto

TUUDno-2023-49

Valmistelija / lisätiedot:
Annukka Luoderanta
annukka.luoderanta@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Länsi-Kolsa, kaava nro 3511, osallistumis- ja arviointisuunnitelma, hyteltk 14.11.2023

Länsi-Kolsa, asemakaava ja asemakaavan muutos nro 3511, osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma

Tuusulan kunta on asettanut tämän osallistumis- ja arviointisuunnitelman julkisesti 
nähtäville MRL 63 § ja MRA 30 §:n mukaisesti ja pyytää siitä tarvittavat 
lausunnot. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on nähtävillä 2.11. - 
11.12.2023. Lausunto pyydetään toimittamaan 11.12.2023 mennessä

Sijainti

Länsi-Kolsan kaava-alue sijaitsee Tuusulan kunnan pohjoisosassa Jokelassa, noin 1,5 
km Jokelan juna-asemasta ja 1 km Hyvinkään kaupungin rajasta. Kaava-alue sijoittuu 
Kolsan pientaloalueen, Jokelan läntisen työpaikka-alueen, Reinintien ja Kolsanmetsän 
väliselle alueelle.

Kaavan tavoitteet

Asemakaavan tavoitteena on Jokelan pientalokannan laajentaminen. Tuusulan 
yleiskaavan 2040 (ei lainvoimainen) sekä Tuusulan pormestariohjelman 2021 - 2025 
tavoitteiden mukaisesti aluetta suunnitellaan pientalovaltaiseksi. Alue sijaitsee 
liikenteellisesti sekä sijaintinsa puolesta otollisella alueella, lähellä Jokelan juna-
asemaa sekä palveluita. Alueelle sijoitetaan asuinrakentamista alustavien arvioiden 
mukaan n. 200-400 asukkaalle. Asumisen laajuutta Päijännetunnelin läheisyydessä 
selvitetään.

Kaavan muutosalue koskee Ollinkujan asemakaavan teknistä muutosta. Asemakaavan 
muutokset voivat koskea myös ympäröivien asemakaavojen lähivirkistysalueita, 
puistoalueita- sekä maa- ja metsätalous alueita. Asemakaavan yhtenä tavoitteena on 
säilyttää alueen ekologiset- sekä virkistysyhteydet.

Suunnittelun taustatietoa

Suunnittelualue (50 ha) on kokonaisuudessaan kunnan omistuksessa. Alueelta on 
vuokrattu yhteensä 6,7 hehtaarin peltoja. Vuokrasopimus on voimassa vuoteen 2025 
asti. Alueella pääasiallinen maaperätyyppi on hiekkakangas ja alueen pääasiallinen 
maaperätyyppi on hiekkamoreeni sekä savi. Vuonna 2009- 2014 alueelta on hakattu 
talousmetsää noin 16 ha. Alueelle on laadittu 1980-luvulla ulkoilureitti, reitti reunustaa 
hakkuualuetta. Ulkoilureittiä ympäröi täyskasvuinen puusto. Alueella on soistumia, 
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minkä takia osa ulkoilupolusta on pitkospuita. Alue on ollut vilkkaassa 
virkistyskäytössä. Vuosina 2020-21 alueelle rakennettiin hiihtolatu, joka kulkee 
Ridasjärventien työpaikka-alueen länsipäädystä Kolsan koululle. Suunnittelualueen 
koillisosat ovat peltoa sekä entistä peltoa, johon on kasvatettu talousmetsää.

Alueella ei ole olemassa olevaa kunnan infrastruktuuria. Suunnittelualueen halkaisee 
pohjois-eteläsuunnassa Päijännetunneli. Päijännetunneli on pääkaupunkiseudun 
veden hankinnan pääasiallinen lähde. Tunneli sijaitsee keskimäärin noin 50–70 metrin 
syvyydessä kalliossa. Tunneli on Pääkaupunkiseudun vesi Oy:n omistuksessa. Vuosina 
2007-2012 alueelle kaavoitettiin Ridasjärventien työpaikka-alueen laajennusta. Kaava 
ei toteutunut, sillä Päijännetunnelin vedenlaadun varmistamiseksi suunnitellut 
rakenteet ja kunnallisteknisten töiden kustannusarvio oli kohonnut niin suureksi, että 
kaavan hyväksyminen kaavaehdotuksen mukaisena oli epätodennäköistä.

 

Länsi-Kolsa, asemakaava ja asemakaavan muutos nro 3511, hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen lautakunnan lausunto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta pitää Länsi-Kolsan suunnitelman 
päämääriä kannatettavina. Jokelan kehittäminen sekä riittävän tonttituotannon 
varmistaminen ovat kunnan elinvoiman kannalta hyviä perusteita 
kaavamuutokselle. Rakennettavan infrastruktuurin kustannusten tulee kuitenkin olla 
maltilliset, vrt. aiempi alueelle suunniteltu, Päijännetunnelin sijainnin vuoksi 
toteutumaton kaava.

Jokelaa kehitettäessä tulee huolehtia Jokelan kehittyvien, niin kunnan kuin 
kaupallistenkin, palveluiden edellytyksistä. Alueen suunnittelussa tulee ottaa 
huomioon, että uudisrakentaminen sopii olemassa olevaan rakennuskantaan. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen näkökulmasta on tärkeää, että asemakaavan 
tavoite alueen ekologisten yhteyksien ja virkistysyhteyksien säilyttämisestä toteutuu 
käytännössä. Asuinympäristön viihtyisyyden ja asukkaiden hyvinvoinnin kannalta on 
olennaista, että vilkkaassa virkistyskäytössä olevat ulkoilualueet säilytetään ja niitä 
kehitetään kaavasuunnittelun yhteydessä.

Lähialueen asukkaiden asumisviihtyvyyden ja turvallisuuden kannalta olisi hyvä, että 
lisääntyvä liikenne uudelle asuinalueelle ohjautuisi Ridasjärventien ja Valluntien 
kautta, jotta liikenne Kolsantien kautta ei lisääntyisi koulun ja päiväkodin 
läheisyydessä. Erityisesti tämä tulee huomioida rakennusaikaisten liikennejärjestelyjen 
aikana.

Alueen suunnittelussa tulee huomioida kaikkien tienkäyttäjien, mutta erityisesti 
kevyen liikenteen, liikenneturvallisuus. Suunnittelussa ja rakentamisessa, ml. viher- ja 
virkistysalueet, pysäköinti ja liikennejärjestelyt, on myös otettava huomioon 
esteettömyysnäkökulmat.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää
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antaa asiaselostuksen mukaisen lausunnon Länsi-Kolsan asemakaavasta ja 
asemakaavan muutoksesta.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

antaa asiaselostuksen mukaisen lausunnon Länsi-Kolsan asemakaavasta ja 
asemakaavan muutoksesta.

Tiedoksi
Kaavoitus
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§ 99
Jokelan Kotikirkko, asemakaavan ja asemakaavan muutoksen  nro 3667  osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma. lausunto

TUUDno-2022-1924

Valmistelija / lisätiedot:
Annukka Luoderanta
annukka.luoderanta@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Jokelan Kotikirkko, kaava nro 3667, osallistumis- ja arviointisuunnitelma, hyteltk 
14.11.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu

Jokelan Kotikirkko, asemakaavan muutos nro 3667, osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma

Tuusulan kunta on asettanut tämän osallistumis- ja arviointisuunnitelman julkisesti 
nähtäville MRL 63 § ja MRA 30 §:n mukaisesti ja pyytää siitä tarvittavat lausunnot.
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on nähtävillä 2.11. - 11.12.2023. Lausunto 
pyydetään toimittamaan 11.12.2023 mennessä.

Sijainti

Suunnittelualue sijaitsee Jokelan ydinkeskustassa Keskustien ja Jokelantien 
risteyksessä, Jokelan rautatieaseman vieressä. Alustavaan aluerajaukseen on otettu 
mukaan korttelin 6012 tontit 6 ja 7, sekä Resiinapolun alue. Aluetta rajaavat koillisessa 
Jokelantie, kaakossa Asemanraitti sekä korttelin 6017 kerrostalotontit 8 ja 9, lounaassa 
Puistokuja ja luoteessa Keskustie.

Kaavan tavoitteet

Kaavatyö on käynnistynyt maanomistajan hakemuksesta ja vuokralaisena olevan 
Jokelan kotikirkon aloitteesta. Tavoitteena on mahdollistaa pysyvien kirkollisten 
toimintojen sijoittuminen alueelle, jotta Jokelan kotikirkko voisi jatkaa toimintaansa 
liikekiinteistössä. Lisäksi varmistetaan korttelin piha- ja pysäköintialueiden 
järjestelyjen toimivuus. 

Suunnittelun taustatietoa

Keskustien ja Jokelantien risteyksen lounaispuolella sijaitsee kahdesta osasta koostuva 
liikerakennus. Rakennuksen vanha osa on vuosina 1949-1950 rakennettu E-
osuusliikkeen talo, joka on säilynyt alkuperäisenä sisätiloja lukuun ottamatta. 
Tuusulan kulttuurimaisema- ja rakennuskantaselvityksessä rakennus on arvotettu 
luokan 3 kohteeksi. Uudempi 1 kerroksinen osa on valmistunut vuonna 1965. 
Rakennuksissa toimivat nykyään kuntosali ja Jokelan kotikirkko. Vanhan osan 
yläkerrassa on vuokra-asuntoja. Liikekiinteistön päädyssä, Jokelantien puolella, on 
pysäköintikentäksi rakennettu alue. 
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Suunnittelualueen lounaislaidalla Puistokujan ja Keskustien risteyksessä toimii K-
Supermarket. Liikerakennusten väliin jää yhteinen pysäköintialue, jonne kuljetaan 
Keskustieltä. K-Supermarketin kiinteistölle on vuonna 2022 myönnetty poikkeaminen 
asemakaavan mukaisesta liittymäkiellosta. Poikkeaminen mahdollistaa toisen 
liittymän rakentamisen Keskustieltä pysäköintialueelle. Poikkeaminen on voimassa 
22.11.2024 asti.

Alueella ovat voimassa Jokelan keskusta II asemakaava ja Jokelan 
osayleiskaava. Alueen asemakaavaa muutettaessa tulee kiinnittää erityistä 
huomiota sen toimivuuteen, kuten jalankulku-, pysäköinti-, huolto- ja julkisen 
liikenteen järjestelyjen tarkoituksenmukaisuuteen ja häiriöttömyyteen sekä alueen 
taajamakuvaan, viihtyisyyteen ja omaleimaisuuteen. Tuusulan yleiskaavassa 2040 (ei 
vielä lainvoimainen) suunnittelualue on osoitettu keskustatoimintojen alueeksi (C), 
joka varataan keskustaan soveltuvalle asumiselle, hallinto-, toimisto-, palvelu- ja 
myymälätiloille sekä virkistykseen. Aluetta on kehitettävä toiminnallisesti 
monipuolisena palveluiden, työpaikkojen ja asumisen keskittymänä ottaen huomioon 
sekä asumisen että elinkeinoelämän tarpeet. Uusimaa 2050 kaavakokonaisuudessa 
suunnittelualue sijoittuu keskustatoimintojen alueelle. Aluetta tulee kehittää 
tiivistyvänä, erityisesti kävelyyn ja pyöräilyyn perustuvana ja kaupunkikuvaltaan 
laadukkaana ympäristönä.

 

Jokelan Kotikirkko, asemakaavan muutos nro 3667, OAS, hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen lautakunnan lausunto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta toteaa, että pysyville kirkollisille 
toiminnoille tulee olla Jokelassa vakiintunut paikka. Jokelan kirkon purkamisen jälkeen 
seurakunnan toimintaa on toteutettu liikekiinteistön tiloissa Jokelan ytimessä.

Tuusulan yleiskaavan 2040 mukaan suunnittelualuetta on kehitettävä toiminnallisesti 
monipuolisena palveluiden, työpaikkojen ja asumisen keskittymänä, joka huomioi 
myös elinkeinoelämän tarpeet. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 
katsoo, että seurakunnan toiminta sopisi kaavan asettamiin raameihin. Seurakunnan 
toiminta edistää kaikenikäisten hyvinvointia. Pysyvät tilat keskeisellä sijainnilla, juna-
aseman naapurissa, mahdollistavat uusia kohtaamisia.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta huomauttaa, että yksityisyyttä ja 
hienotunteisuutta vaativien tilaisuuksien kannalta kotikirkon sijainti liikekiinteistössä 
Jokelan pääkadun varrella, supermarketien vieressä, on haastava. Tähän tulisi 
suunnittelussa kiinnittää erityistä huomiota. Lautakunta toivoo, että asukkaiden 
kuuleminen ja osallisuus huomioidaan kaavasuunnittelun edetessä. Asukkaiden 
osallisuus yhteisen ympäristön suunnitteluun voi osaltaan edistää heidän 
hyvinvointiaan.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta toteaa, että liikennejärjestelyissä ja 
pysäköintialueen mitoituksessa tulee huomioida alueella mahdollisesti lisääntyvä 
liikenne. Liikenneturvallisuuteen on kiinnitettävä erityistä huomiota. Pysäköintialueella 
tulee varmistaa LE-paikkojen riittävyys. Esteettömyysnäkökohdat tulee ylipäätään 
huomioida suunnittelun edetessä.
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Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

antaa asiaselostuksen mukaisen lausunnon Jokelan Kotikirkon asemakaavasta ja 
asemakaavan muutoksesta.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

antaa asiaselostuksen mukaisen lausunnon Jokelan Kotikirkon asemakaavasta ja 
asemakaavan muutoksesta.

Tiedoksi
Kaavoitus
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Kuntakehityslautakunta, § 99,25.10.2023
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 100, 14.11.2023

§ 100
Resiinakuja, asemakaavan ja asemakaavan muutoksen nro 3668  osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma, lausunto

TUUDno-2023-1845

Kuntakehityslautakunta, 25.10.2023, § 99

Valmistelijat / lisätiedot:
Timo Mattila
timo.mattila@tuusula.fi
kaavasuunnittelija

Liitteet
1 Resiinakuja, osallistumis- ja arviointisuunnitelma, KKL 25.10.2023

Taustaa

Resiinakujan kaavamuutostyön tavoitteena on poistaa vaade maanalaisesta 
pysäköinnistä korttelissa 6006 ja muuttaa Resiinakujan katualue korttelin 
pysäköintialueeksi. Olemassa olevat kulkuyhteydet naapurikiinteistöille säilytetään 
pysäköintialueen kautta.

Aloite kaavamuutokselle on tullut korttelin 6006 yksityiseltä maanomistajalta 
jättämällään kaavamuutoshakemuksella. Kaavamuutoshakemus ja kaavatyö on 
hyväksytty kunnan kaavoitusohjelmaan kunnanhallituksen kokouksessa 21.8.2023.

Maanalaisen pysäköinnin poistolla tavoitellaan edullisempaa lähtökohtaa tontin 
rakentumiselle. Rakennushankkeen toteutuminen toisi Jokelaan uusia 
kerrostaloasuntoja ja muutos osaltaan toteuttaa kunnan strategiaa kaikkien kolmen 
kuntakeskuksen kehittämisestä.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelman nähtävilläolo ja mielipiteet

Osalliset voivat esittää mielipiteensä kaavan tavoitteista, vaikutuksista ja mitä 
kaavatyössä tulisi ottaa huomioon. Mielipiteen voi jättää kirjallisena osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman nähtävilläolon 2.11. - 1.12.2023 aikana. Mielipiteet osallistumis- 
ja arviointisuunnitelmasta on esitettävä viimeistään 1.12.2023.

Kirjalliset mielipiteet pyydetään jättämään

Tuusulan kunnan verkkosivuilla olevan sähköisen asiointilomakkeen kautta. 
-lomake löytyy hankkeen verkkosivulta hankkeen nimellä Anna palautetta tästä 

osoitteesta www.tuusula.fi/kaavatvireilla.
tai

kirjeitse joko osoitteeseen Kaavoitus, PL 60, 04301 Tuusula tai TuusInfon 
toimipisteeseen niiden aukioloaikoina. Mielipiteessä on ilmoitettava kaava nimi 
ja kaavan numero ”Resiinakuja, nro 3668”.
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Kaavan materiaali ja sähköinen asiointilomake ovat nähtävillä hankkeen nimellä 
Tuusulan kunnan verkkosivulla osoitteessa www.tuusula.fi/kaavatvireilla. 
Nähtävilläolon aikana materiaaliin voi tutustua myös Jokelan TuusInfossa. Jokelan 
TuusInfo palvelee Jokelan kirjastossa osoitteessa Keskustie 20, 05400 Jokela. 
TuusInfon palvelupisteiden aukioloajat ovat Tuusulan kunnan verkkosivuilla 
osoitteessa www.tuusula.fi/tuusinfo.

Puhelinpäivistys

Asemakaavan valmistelun aikana järjestetään puhelinpäivystys, joka on avoin kaikille. 
Puhelinpäivystys järjestetään 21.11.2023 klo 13-15. Kaavasuunnittelija on tällöin 
tavoitettavissa numerossa 040 314 3529.

Hallintosäännön maankäyttöä ja rakentamista koskevan toimivaltataulukon mukaan 
kuntakehityslautakunta päättää asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
julkisesta nähtäville asettamisesta (jos sisältää alustavia luonnoksia).

Lisätietoja kaavahankkeesta

Kaavasuunnittelija Timo Mattila p. 040 314 3529.

Ehdotus
Esittelijä: Anne Olkkola, kaavoituspäällikkö

Kuntakehityslautakunta päättää

asettaa Resiinakujan (kaavanumero 3668) osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
julkisesti nähtäville MRA 30§:n mukaisesti mielipiteiden esittämistä varten.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 14.11.2023, § 100

Valmistelija / lisätiedot:
Annukka Luoderanta
annukka.luoderanta@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori

Liitteet
1 Resiinakuja, osallistumis- ja arviointisuunnitelma, hyteltk 14.11.2023

Resiinakuja, asemakaavan muutos nro 3668, osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma

Tuusulan kunta on asettanut tämän osallistumis- ja arviointisuunnitelman julkisesti 
nähtäville MRL 63 § ja MRA 30 §:n mukaisesti ja pyytää siitä tarvittavat lausunnot. 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on nähtävillä 2.11. - 1.12.2023. Lausunto 
pyydetään toimittamaan 1.12.2023 mennessä.

Sijainti
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Suunnittelualue sijaitsee Jokelassa Resiinakujalla.

Kaavan tavoitteet

Kaavamuutostyön tavoitteena on poistaa vaade maanalaisesta pysäköinnistä 
korttelissa 6006 ja muuttaa Resiinakujan katualue korttelin pysäköintialueeksi. 
Olemassa olevat kulkuyhteydet naapurikiinteistöille säilytetään pysäköintialueen 
kautta.

Suunnittelun taustatietoa

Aloite kaavamuutokselle on tullut korttelin 6006 yksityiseltä maanomistajalta. 
Kaavamuutoshakemus ja kaavatyö on hyväksytty kunnan kaavoitusohjelmaan 
kunnanhallituksen kokouksessa 21.8.2023. Kaavamuutostyön tavoitteena on poistaa 
vaade maanalaisesta pysäköinnistä korttelissa 6006 ja muuttaa Resiinakujan katualue 
korttelin  pysäköintialueeksi. Olemassa olevat kulkuyhteydet naapurikiinteistöille 
säilytetään pysäköintialueen kautta.

Maanalaisen pysäköinnin poistolla tavoitellaan edullisempaa lähtökohtaa tontin 
rakentumiselle. Rakennushankkeen toteutuminen toisi Jokelaan uusia 
kerrostaloasuntoja ja muutos osaltaan toteuttaa kunnan strategiaa kaikkien kolmen 
kuntakeskuksen kehittämisestä.

Yksityisessä omistuksessa oleva kortteli 6006 on rakentumaton ja tällä 
hetkellä metsittynyttä niittymaata. Resiinakujan katualue on Tuusulan kunnan 
omistuksessa ja rakentunut.
Alue sijoittuu Jokelan keskustaan ja sen kaupallisten palveluiden 
läheisyyteen. Ympäröivä naapurusto on pääosin rakentunutta. Naapurikortteleista 
löytyy liike- ja toimistotilaa sekä asuinkerrostaloja. Jokelan rautatieasema sijaitsee 
heti Jokelantien toisella puolen. Eteläinen kortteli 6007 on rakentumaton.

 

Resiinakuja, asemakaavan muutos nro 3668, hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan lausunto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta katsoo, että kaavamuutos on 
perusteltu Jokelan taajaman kehittämisen ja kunnan strategian toteuttamisen 
kannalta.

Lautakunta huomauttaa, että pysäköintialueen ja alueen liikennejärjestelyjen 
suunnittelussa on kiinnitettävä huomiota sujuvaan liikkumiseen ja erityisesti 
liikenneturvallisuuteen. Korttelin 6006 kahdella sivulla on jalankululle ja pyöräilylle 
varattu tie. Mikäli näitä käytetään ajoväylänä pysäköintialueelle, jalankulkijoiden ja 
pyöräilijöiden turvallinen liikkuminen tulee varmistaa. Erityisesti on kiinnitettävä 
huomiota esteettömään ympäristöön. Lisäksi kulkuyhteyden naapurikiinteistölle 
pysäköintialueen läpi tulee olla selkeä ja turvallinen kaikille liikkujille.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää
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antaa asiaselostuksen mukaisen lausunnon Resiinakujan asemakaavasta ja 
asemakaavan muutoksesta.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

antaa asiaselostuksen mukaisen lausunnon Resiinakujan asemakaavasta ja 
asemakaavan muutoksesta.

Tiedoksi
Kaavoitus



Tuusulan kunta Pöytäkirja 12/2023 40 ( )41
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta

14.11.2023

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

§ 101
Ilmoitus- /muut asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Ajankohtaiskatsaus/ Alueellinen nuorisotyö -  Alueellisen nuorisotyön 
päällikkö Piia Helin
Kutsu/ Lautakuntien yhteinen iltakoulu 22.11.: Lapsiystävällinen kunta -
toimintamalli
Kutsu/ Lautakuntien yhteisesittely 29.11.: Kouluterveyskyselyn ja TerveSuomi-
kyselyn tulosten esittely ja Erätauko-keskustelu
Kutsu/ Vapaaehtoisten päivän juhla juhla 2.12. kello 12-14.30 Moniossa
Kutsu/ Vuoden hyvinvoinnin edistäjän valinta ja palkitseminen joulukuussa
Kutsu/ Yhteisseminaari 20.1.2024: hyte-lautakunta ja vaikuttamistoimielimet 
(neuvostot, verkostot)
Tiedoksi/ Lausunto Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen vastuullisuusohjelmasta
Tiedoksi/ Lausunto Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen Tutkimus-, 
kehittäminen, innovaatio ja osaaminen (TKIO) -ohjelmasta

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä esitetyt ilmoitusasiat tiedokseen.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

merkitä esitetyt ilmoitusasiat tiedokseen.
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Muutoksenhakukielto
§91, §92, §93, §94, §95, §96, §97, §98, §99, §100, §101

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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